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inledning.

Att attrahera, rekrytera och behdlla kompetenta medarbetare ar avgoérande for varje verksamhets
framgdng. Men att lyckas kan vara lattare sagt an gjort. Dagens arbetsmarknad praglas av en allt
mer pataglig kompetensbrist och konkurrensen om talangerna har intensifierats.

En undersdkning visar att
tre fjardedelar av de som
arbetar inom HR anger
att det ar brist pa ratt
kompetens bland

kandidaterna och att de
har svart att rekrytera.l

Mer an halften av foretagen
i en undersodkning uppger
att minst halften av deras
personalstyrka skulle
behdva férandra sin
kompetens och kapacitet
under de kommande tre
dren, for att mota
verksamhetens behov.?

Over 85 miljoner tjanster
kan komma att std
otillsatta 2030, pa grund
av att det saknas
kandidater med tillracklig
kompetens.3

Det &r nu kanske viktigare an ndgonsin for dig som arbetsgivare att ha de ratta insikterna om
vad talangerna du vill attrahera vardesatter och vill ha, och att erbjuda ett konkurrenskraftigt
erbjudande. I drets Employer Brand Research kan du ta del av de allra senaste employer
branding-insikterna som kan hjalpa dig att bli en attraktiv arbetsgivare. Trevlig lasning!

-

Att ersatta en medarbetare
som valjer att sluta kan
kosta upp till tva ganger den
anstalldes &rslon.*




vad ar randstad employer
brand research?

e en representativ employer branding-undersdkning som
bygger pa allménhetens dsikter. Studien optimerar drygt
22 ar av vardefulla insikter inom employer branding.

* en oberoende undersokning med nastan 163 000
respondenter och 5 944 undersokta féretag i 31 lander
varlden 6ver.

e en aterspegling av attraktionskraften hos landets 150
storsta arbetsgivare som ar kanda av minst 10 %
av befolkningen.

e ger vardefulla insikter som hjalper arbetsgivare att forma
sitt employer brand.

-
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en road map

utvardera ditt nuvarande
employer brand

utveckla employer
brand-strategin och @
kreativa tillgdngar

-

@ ®

intervjua medarbetare och chefer utvardera

for att forsta: konkurrenter
nar det galler

personal

utforma extern marknadsanalys I

arbetsgivarvarumarkets EVP
(Employee Value
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@ o

lansera ditt aktivera ditt mat, bedom och
employer brand employer brand forfina

internt externt



/70 %

argentina
australien
Osterrike
belgien
brasilien
kanada
kina
tjeckien
frankrike
tyskland
grekland
hongkong
ungern
indien
italien
japan
luxemburg
malaysia
mexiko
nya zeeland
norge
polen
portugal
rumanien
singapore
spanien
sverige
schweiz
nederlanderna
storbritannien
usa

ar

vilket motsvarar over

av den globala ekonomin.

@ marknader som ingdr i undersokningen
klicka har for detaljerad undersékningsmetodik
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* nastan 163 000 respondenter
* 5 944 undersokta foretag

+ dlder 18 till 64

* representativt vad galler kon

» Overrepresentation for
dldersgruppen 25-44

+ bestdr av studerande, anstéllda
och arbetsstkande

* 4 614 respondenter

» webbaserade intervjuer
* januari 2022

16 minuter
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urvalets sammansattning i sverige
sociodemografisk profil, aktuell sysselsattning, region.

kon

kvinnor
man
icke-bindra | 1%

alder

18-24 14%
25-44

45-64 24%

utbildning

lagre
mellan 12%
hogre

-

50%
49%

62%

47%

41%

aktuell sysselsattning

arbetar som fast anstalld
arbetar som tillfalligt anstalld
egenfdretagare/frilans
arbetssokande/arbetslos
hemmafru/hemmaman
student

ovrigt

generation

generation z (18-25)
millenniegenerationen (26—41)
generation x (42-57)
boomergenerationen (58-64)

7%
5%
8%
1%
11%
3%

16%
48%
30%
7%

65%

region

Bergslagen
Malardalen
Norra Sverige
Ostra Gétaland
Sédra Gotaland

Vastra Gotaland

13%

30%

7%

13%

17%

20%

1. Dalarna, Gévleborg, Orebro, Varmland

2. Gotland, S6dermanland, Stockholm, Uppsala, Vastmanland

3. Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland

4. 16nkdping, Kalmar, Kronoberg, Ostergétland
5. Blekinge, Skdne
6. Halland, Vastra Gétaland

totalt urval: 4 614
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vad potentiella medarbetare efterfragar
de fem viktigaste kriterierna vid val av arbetsgivare.

sverige sverige europa
2022 2021 2022
trevlig arbetsmiljo 69% 66% 63%
intressanta arbetsuppgifter 61% 60% 48%
balans mellan jobb och fritid 61% 58% 61%
attraktiv 16n och forméner 54% 66%
anstallningstrygghet 56% 60%

*europa: Osterrike, belgien, tjeckien, frankrike, tyskland, grekland, ungern, italien, luxemburg, norge,
polen, portugal, rumanien, spanien, sverige, schweiz, nederldnderna och storbritannien.

0> >

-



vad potentiella medarbetare efterfragar
nar de valjer arbetsgivare.

de 3 viktigaste kriterierna

trevlig arbetsmiljo,
intressanta arbetsuppgifter,
balans mellan jobb och fritid

e Precis som forra dret anses trevlig arbetsmiljé vara
det allra viktigaste nar svenskarna ska valja
arbetsgivare. Darefter foljer intressanta
arbetsuppgifter och balans mellan jobb och fritid.
Alla tre kriterierna har 6kat under det gangna dret.

Dessa toppkriterier ar ocksa viktigare for kvinnliga
arbetstagare (77 %, 64 % och 66 %) an for
manliga (61 %, 57 % och 55 %). Detsamma
galler stayers i forhdllande till switchers; stayers
faster betydligt storre vikt vid alla tre kriterierna.

klicka har om du vill se resultaten om vikten av olika kriterier efter sociodemografisk profil.

-

e Arbetstagare anger i genomsnitt 6 till 7
kriterier som de anser vara viktiga vid
valet av arbetsgivare. Kvinnor anger i
genomsnitt ndgot fler kriterier an man.



vad medarbetare upplever att de erbjuds
av sin nuvarande arbetsgivare.

arbetsgivarnas vardeerbjudande '

langsiktig anstallningstrygghet,
intressanta arbetsuppgifter,
trevlig arbetsmiljo

e Balans mellan jobb och fritid kvalar inte in p& den e Svenska arbetstagare ger sina nuvarande e Man &r i allmanhet ndgot mer positiva till
har topp 3-listan, utan ndr "bara” en femteplats. arbetsgivare lagst betyg for 16n och formaner sina arbetsgivare an kvinnor, medan
Det innebar att det finns utrymme for (33 %), karriarutveckling (40 %) och 35-54-dringarna verkar vara den mest
forbattringar p& detta omrade. mojlighet att arbeta hemifrdn (40 %). positiva dldersgruppen.

klicka har for en djupanalys av arbetsgivarnas vardeerbjudande.

-



lardomar for arbetsgivare.

rekommenderat arbetsgivarfokus

trevlig arbetsmiljoé och
balans mellan jobb och fritid

e Det viktigaste kriteriet for arbetstagarna nar de valjer arbetsgivare ar en
trevlig arbetsmiljo. Det kriteriet hamnar pd tredje plats i utvarderingen
av nuvarande arbetsgivare, sd det finns ett visst utrymme for
forbattring.

e Ett annat omréde dér det finns utrymme att bli battre ar balans mellan
jobb och fritid. Det kriteriet landar pa femte plats i utvarderingen av
nuvarande arbetsgivare, men rankas som det tredje viktigaste kriteriet
for en ideal arbetsgivare.

e Nar det galler intressanta arbetsuppgifter finns det ingen sddan skillnad:

det anses viktigt som kriterium vid valet av arbetsgivare samtidigt som
nuvarande arbetsgivare far relativt goda betyg for den aspekten.
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vad potentiella medarbetare efterfragar

tjansteman

av tjanstemannen anser att trevlig
arbetsmiljo ar det viktigaste kriteriet
vid val av arbetsgivare. Intressanta
arbetsuppgifter kommer pé andra
plats, foljt av balans mellan jobb och
fritid, attraktiv I16n och formaner
samt anstallningstrygghet pa
tjanstemannens topp 5-lista. Detta
ligger i linje med genomsnittet for
svenska arbetstagare.

Lonen verkar ha blivit ndgot viktigare
under det senaste dret (+ 4 %),
medan laget ar oférandrat for dvriga
topp 5-kriterier.

arbetare

68 %

av arbetarna ser trevlig arbetsmiljo
som det viktigaste kriteriet hos en
arbetsgivare, foljt av intressanta
arbetsuppgifter och balans mellan
jobb och fritid. Jamfort med for ett ar
sedan har trevlig arbetsmiljé och
balans mellan jobb och fritid 6kat
ndgot i betydelse for denna grupp (+
5 % respektive + 4 %).

Generellt sett varderar arbetare och
tjansteman kriterierna relativt lika.

de viktigaste kriterierna

65%
trevlig arbetsmiljo

61%
intressanta arbetsuppgifter
57%

58%

balans mellan jobb och fritid

56%
attraktiv I6n och formaner
55%

53%
anstallningstrygghet
56%

tjanstemén @ arbetare



switchers och
stayers

ar

| fokus.



switchers
att hitta en ny arbetsgivare.

1 av 8 svenskar bytte arbetsgivare

13 % av de svenska arbetstagarna bytte arbetsgivare under andra halvaret
2021, ungefar lika manga som &ret innan (11 %). 18-24-3ringarna (22 %) var
mer bendgna att byta under sista halvdret 2021. Ungefar en fjardedel (23 %)
har for avsikt att byta arbetsgivare under férsta halvdret 2022. Aven har &r det
framst de yngre som vill byta (18-34: 27 %). Siffrorna ar snarlika fjoldrets, da
20 % av de anstallda hade for avsikt att byta jobb.

arbetsformedlingen i topp

Arbetsférmedlingen ar den vanligaste kanalen som de som byter jobb
anvander (34 %). Det galler i annu hdgre grad kvinnliga arbetstagare (42 %).
Personliga kontakter eller rekommendationer ér den nast vanligaste kanalen
(32 %), och dven den anvands mest av kvinnor (37 %). Att anvanda
rekryterare, den tredje vanligaste kanalen (25 %), ar daremot vanligare bland
man (31 %) och bland tjansteman (36 %). Anvandningen av jobbportaler,
som |&g pa plats 3 forra dret, har minskat kontinuerligt under de tvd gangna
aren och ligger nu pa plats 7.

-




de viktigaste kriterierna
switchers vs. stayers.

switchers

13 %

bytte arbetsgivare under
andra halvéret 2021.

Det ar ndgot fler &n
under andra halvaret
2020 (11 %).

intenders

23 %

planerar att byta
arbetsgivare under forsta
halvaret 2022.

Det ar ndgot fler &n under
forsta halvaret 2021
(20 %).

-

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och fritid

attraktiv 16n och formaner

anstallningstrygghet

switchers @ stayers

employer brand research 2022, rapport sverige | 16




radsla att forlora jobbet 2022
avsikt att byta jobb.

kvinnor 10%
3 7 O/O 1 7 O/O man 12%
av de anstallda som ar av de anstallda som inte 18-24 15%
radda att forlora jobbet, ar radda att forlora
har for avsikt att byta jobbet, har for avsikt att S -
jobb under férsta byta jobb under det 35-54 11%
halvaret 2022. kommande halvaret.

55-64 11%
Det ar fler &n 2021 Det ar ndgot fler an 2021
(31 %). (14 %). R

mellan

lagre

-“- employer brand research 2022, rapport sverige




switchers

tjansteman kontra arbetare.

17 %

av tjanstemannen bytte
arbetsgivare under sista halvaret
2021, och ytterligare en
fjardedel (24 %) har for avsikt
att gora det under forsta
halvaret 2022. Det ar klart fler
an 2021 (9 % respektive 13 %).

12 %

av arbetarna bytte arbetsgivare
under sista halvaret 2021, och
ytterligare 19 % har for avsikt att
gora det under det kommande
halvéret. Dessa siffror ar, till
skillnad frén tjanstemannens,
ungefar desamma som 2021

(13 % respektive 17 %).

-

employer brand research 2022, rapport sverige |
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hur hittar arbetstagare i sverige
nya jobbmajligheter?

de 5 viktigaste kanalerna for att hitta nya jobbmajligheter

arbetsférmedlingen

personliga kontakter / rekommendationer

rekryterare

sociala medier

linkedin

® 2022

-

1l

21%

21%
18%

21%
18%

2021

34%
32%

32%
33%

25%

indeed.com

jobbsafari

monster

facebook

instagram

shapchat

employer brand research 2022, rapport sverige
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vikten av
personlig karriarutveckling.

hur stor vikt faster du vid din personliga karriagrutveckling?

sverige

— inte alls viktigt for mig

— mycket viktigt for mig
vet inte

sverige

Sammanfattningsvis ar personlig
karridrutveckling (mycket) viktigt
for nastan halften av svenska
arbetstagare (47 %).

Personlig karriarutveckling blir mindre viktigt
med aldern (fran 62 % bland 18-24-3ringarna
till 25 % bland 55-64-&ringarna) och &r
viktigare for tjansteman (53 %) an for
arbetare (39 %).

-

europa

59 % av de anstallda i Europa
anser att personlig
karriarutveckling ar (mycket)
viktigt.

Svenska arbetstagare faster mindre vikt vid
personlig karridrutveckling @n den
genomsnittliga europeiska arbetstagaren.




betydelse kontra erbjudande inom
omskolning och kompetensutveckling.

glappet mellan den betydelse arbetstagarna tillmater
omskolning/kompetensutveckling och de méjligheter arbetsgivarna erbjuder

61 %

anser att det ar (mycket)
viktigt att erbjudas
mojligheten till
omskolning/kompetens-
utveckling av sin
arbetsgivare.

44 %

av de anstéllda anser
att deras arbetsgivare
erbjuder dem
tillrackliga
utvecklingsmdjligheter.

-

I Sverige anses omskolning eller kompetensutveckling i
arbetet sarskilt viktigt av kvinnor (63 %), arbetstagare

under 54 ar (63 %) och arbetstagare med medelhdg till
hog utbildning (67 %).

N&got mindre an halften av de anstallda upplever att
deras arbetsgivare erbjuder dem tillrackliga méjligheter
att utvecklas i sin roll. Detta galler framst for hogutbildade
(48 %) och man (48 %), men inte i lika stor utstrackning
for anstallda dver 55 &r (33 %).

Om man tittar uteslutande p& de som vill ha majlighet till
omskolning/kompetensutveckling ar det cirka halften
(54 %) som ocksd erbjuds den méjligheten.




sannolikhet att
stanna om omskolning/kompetensutveckling erbjuds.

skulle sannolikheten att du stannar hos din arbetsgivare 6ka om du erbjods
majlighet till omskolning eller kompetensutveckling inom organisationen?

sve nge @ 1 - mycket osannolikt sve nge Bendgenheten att stanna om
o 2 0 omskolning/kompetensutveckling erbjuds ar
> i 58 % klart lagre i 8ldersgruppen 55 + (40 %) &n
® 5 - mycket sannolikt uppger att det vore (mycket) I;Ianddyngre anst:_llllcla(§18—|?;4 5r.:"63 % °)j_ Har H
® etinte sannolikt att de skulle stanna inns det ingen skillnad mellan tjansteman oc
. ) arbetare.
hos sin arbetsgivare om
omskolning/kompetens-
utveckling erbjdds.
europa Bendgenheten att stanna om arbetsgivaren
0 erbjuder omskolning/kompetensutveckling ar
65 / 0 lagre i Sverige an det europeiska

genomsnittet (58 % jamfort med 65 %). Det
finns fler arbetstagare som uppger att de inte
skulle vara bendagna att stanna (13 % jamfort
med 9 %).

uppger att det vore (mycket)
sannolikt att de skulle stanna
hos sin arbetsgivare om
omskolning/kompetens-
utveckling erbjods.

-



distansarbete .
@

& balans mellan
jobb och fritid.
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trender inom
distansarbete.

arbetar du for narvarande pa distans?

sverige

2021

2022

ja (endast)

ja (delvis)

nej

omodjligt att arbeta pd distans

mojligt, men arbetsgivaren
tilldter det inte

-

sverige
37 %

arbetar pa
distans.

europa
38 %

arbetar pd
distans.

Distansarbetet i Sverige har
minskat frén 48 % 2021 till
37 % 2022. Det ar
anstéllda i dldern 35-54 &r
och man som arbetar mest
pa distans.

For mer an en tredjedel

(37 %) av arbetskraften ar
distansarbete inte tilldtet,
alternativt att arbetet ar av
sddan karaktar att det maste
utféras pa plats. Detta galler
sarskilt kvinnor (42 %) och
18-24-8ringar (57 %).

Trenden for distansarbete i
Sverige skiljer sig inte
namnvart frén utvecklingen
i Europa som helhet.

En av tre europeiska
arbetstagare kan inte arbeta pd
distans, vilket ar avsevart farre
an i Sverige. Vidare arbetar

31 % av de europeiska
arbetstagarna endast i
arbetsgivarens lokaler, vilket ar
hégre an motsvarande siffra for
svenska arbetstagare (26 %)




distansarbete
| framtiden.

hur stor del av tiden tror du att du kommer att arbeta pa distans i framtiden?

Nastan alla arbetstagare som i nuldget arbetar

sverige
93 %

pa distans tror att de kommer att fortsatta att
godra det i framtiden. Generellt sett vantar

. . man sig att andelen arbetstimmar som utfors
000 Ra? av de som distansarbetar idag 19 roetH ' utor
000 R i pa distans kommer att minska. Endast en av
r] K N tror att de_ kommer_ atF fortsatta fem av de som distansarbetar antar att de
med det, i.a.f. delvis, i kommer att fortsdtta med det i framtiden,
framtiden. medan fyra av fem tror att arbetssattet
kommer att utvecklas till hybridarbete.
tror att de tror att de tror att de europa En titt p& hela den europeiska regionen visar
kommeréatt kommer ;tt kommeréatt 95 o att laget i Sverige p& det stora hela inte &r
arbeta p arbeta p arbeta p 0] vasentligt annorlunda nar det galler
distans max distans mellan distans minst v de europeiska arbetstagare distansarbete. Det &r dock en mycket storre
10 % av tiden. 20-80 % av 90 % tiden. a _ ul" P ts abat Séad‘%at andel av de europeiska arbetstagarna som
tiden. Som I nulaget arbetar pa distans distansarbetar idag som antar att de kommer

-

tror att de kommer att fortsatta
att gora det p3 ett eller annat
satt.

att fortsatta med det i framtiden (38 %); tre
av fem tror att arbetssattet kommer att
utvecklas till hybridarbete.




arbetsgivarens atgarder
for att forbattra balansen mellan jobb och fritid.

vilket av foljande borde din arbetsgivare gora for att hjélpa dig att uppratthalla en

bra balans mellan jobb och fritid?

flexibla arbetsforhdllanden (plats, arbetsplats osv.)

resurser for valm&ende och psykisk halsa

ersattning utover 16n (t.ex. alternativ for pensionssparande, bonusar/vinstdelning,
eftergift av 1&n, osv.)

personalférmaner (t.ex. maltider, internet-/telefonersattning)

karriarutveckling

mer meningsfull betald ledighet (inklusieve betalda dagar for valgorenhetsarbete
och dagar for att ta hand om dig sjélv)

I6neskydd
sjukvardsformaner
halsopolicy

utbildning och omskolning
inget av ovan

annat

I—— 37%
—— 31%
I——— 30%
I—— 30%
P 29%
I— 23%
I 22%
I 21%
. 21%
I 21%
I 11%

B 5%

-

Arbetstagarna valjer i genomsnitt cirka 2,8 formaner
som de skulle vilja att deras arbetsgivare erbjéd fér en
battre balans mellan jobb och fritid. Flexibla
arbetsforhallanden (37 %) ar den viktigaste av dessa,
sarskilt for dem med hogre utbildningsniva.

Sjukvardsformaner ar mer intressanta for aldre
arbetstagare, medan denna grupp inte ar sarskilt
mottaglig for kompetensutveckling eller
karridrutveckling. Personer med hogre utbildningsniva
satter daremot stort varde pa karridrutveckling.




arbetstagarens atgarder
for att forbattra balansen mellan jobb och fritid.

Vad, om ndgot, har du gjort, for att férbattra balansen mellan jobb och fritid?

Jag har ...

inte gjort ndgonting

arbetat mer pa distans

arbetat mindre évertid

arbetat flexibla pass

bytt jobb

gdtt ned i avtalsenlig arbetstid
bytt roll

omférhandlat min nuvarande roll

ovrigt

I 20
I 210
I 5%
I 13%

I 1%

R 0%

9%

Hl 5%

Bl 7%

-

I genomsnitt vidtog arbetstagarna bara en av de atta dtgérder som visas
har for att uppnd battre balans mellan jobb och fritid. Att arbeta mer pd
distans eller hemifrdn (21 %) ar den vanligaste dtgarden, sarskilt bland
personer med hogre utbildningsniva och arbetstagare i dldern 35-54 ar.

Att arbeta flexibla pass ar en dtgard som framst vidtas av de yngsta
arbetstagarna (18-24) och av man.

Langt Gver en fijardedel gjorde ingenting (29 %). Tendensen att inte gora
ndgot 6kade med aldern.




de mest attraktiva

-




sveriges mest attraktiva arbetsgivare

2022.
2022 2021
01 Spotify 01 IKEA
02 IKEA 02 Essity
03 Volvo Cars 03 Sveriges Radio
04 AFRY 04 Volvo Cars
05 Sveriges Television 05 Fdrsvarets materielverk
06 ICA 06 EY
07 Systembolaget 07 Sodra Skogsagarna
08 Ericsson 08 CGI
09 Volvo Group 09 Volvo Group
10 Linkopings universitet 10 Systembolaget
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sveriges mest attraktiva arbetsgivare

2022 2021
plats : :
12 12
13 13
11-20 :
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19

20 20



sveriges mest attraktiva arbetsgivare
de 3 framsta kriterierna for topp 5.

de 5 mest attraktiva arbetsgivarna
1 Spotify

2 IKEA

3 Volvo Cars

4 AFRY

5 Sveriges Television

-

1

finansiellt vdlm3ende
finansiellt valmaende
finansiellt vdlm3ende
intressanta arbetsuppgifter

intressanta arbetsuppgifter

2

mojlighet att arbeta pa distans/hemifran

finansiellt valm3ende

finansiellt valmdende

anstallningstrygghet
karriarutveckling
karriarutveckling

trevlig arbetsmiljo




de mest attraktiva arbetsgivarna i sverige
baserat pa kriterier.

kriterier 1 2 3

trevlig arbetsmiljo IKEA Spotify Linnéuniversitetet
intressanta arbetsuppgifter Kungliga tekniska hdgskolan Karolinska institutet Lunds universitet
balans mellan jobb och fritid IKEA CGI Combitech
attraktiv 16n och férmaner Volvo Group Spotify EY
anstallningstrygghet Polisen IKEA Forsvarsmakten
karriarutveckling Forsvarsmakten Volvo Group Lunds universitet
finansiellt valmaende IKEA Spotify ICA

mojlighet att arbeta pa distans Spotify CGI EY

ger tillbaka till samhallet Sveriges lantbruksuniversitet Sodra Skogsagarna Lunds universitet
gott rykte IKEA Spotify Chalmers tekniska hdgskola

-



bilaga 1

o

- X
diupdykning D @D
Kriterier. & &




vad potentiella medarbetare efterfragar
de viktigaste kriterierna nar man valjer en arbetsgivare.

viktiga kriterier o eHropa
trevlig arbetsmiljo 69% 66% 63%
intressanta arbetsuppgifter 61% 60% 48%
balans mellan jobb och fritid 61% 58% 61%
attraktiv 16n och férmé&ner 56% 54% 66%
anstallningstrygghet 55% 56% 60%
starkt ledarskap/ledning 47% 47% 34%
karridrutveckling 45% 48% 50%
bra lage 44% 36% 42%
bra utbildning 37% 38% 46%
finansiellt valm&ende 36% 37% 49%
majlighet att arbeta pd distans 36% 38% 40%
maéngfald och inkludering 35% 34% 35%
ger tillbaka till samhallet 32% 35% 35%
gott rykte 31% 31% 36%
kvalitativa produkter och janster** 28% 32%
anvander senaste tekniken 19% 20%

**gj undersokt 2021

-




viktiga kriterier
baserat pa kon.

-

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och

fritid

attraktiv 16n och férméner

anstallningstrygghet

starkt ledarskap/ledning

karriarutveckling

bra lage

61%
77%

64%

66%

bra utbildning

finansiellt valm&ende

méjlighet att arbeta pa distans

méngfald och inkludering

ger tillbaka till samhallet

gott rykte

kvalitativa produkter och tjanster**

anvander senaste tekniken

32%
42%

36%
36%

32%
40%

27%
43%

28%
37%

31%
31%

26%
29%

22%

@® man

® kvinnor



viktiga kriterier

baserat pa utbildningsniva.

-

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och fritid

attraktiv 16n och form&ner

anstallningstrygghet

starkt ledarskap/ledning

karriarutveckling

bra lage

bra utbildning

finansiellt valm3ende

mojlighet att arbeta pa distans

méngfald och inkludering

ger tillbaka till samhallet

gott rykte

kvalitativa produkter och
tjanster**

anvander senaste tekniken

36%
43%
35%

il

36%
39%
35%

44%
33%
30%

37%
38%
32%

35%
32%
30%

30%
29%
33%

28%
31%
27%

20%
18%
18%

n

@ hogre
® mellan

lagre



viktiga kriterier

baserat pa generation.

trevlig arbetsmiljo
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid
attraktiv 16n och formaner
anstallningstrygghet

starkt ledarskap/ledning
karriarutveckling

bra lage

-

69%

66%
73%

70%

58%
69%
72%

59%
67%
61%

60%
59%

59%
60%

bra utbildning

finansiellt valmaende

majlighet att arbeta pd distans

méngfald och inkludering

ger tillbaka till samhallet

gott rykte

kvalitativa produkter och
tjanster**

anvander den senaste tekniken

39%
36%
37%

35%

35%

35%
39%

35%

32%

37%
37%
36%

38%
35%
34%
32%

36%
30%
33%
35%

34%
30%
31%
34%

29%
26%
30%
28%

@ generation z (18-25)

generation x (42-57)

@ boomergenerationen (58-64)




viktiga kriterier

baserat pa alder.

-

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och fritid

attraktiv 16n och férmaner

anstallningstrygghet

starkt ledarskap/ledning

karriarutveckling

bra lage

68%
67%
70%
72%

48%
56%
65%
72%

51%
57%
64%
64%

47%
55%
58%
57%

47%
52%
57%
60%

48%
47%
46%
47%

48%
48%
46%
34%

30%
39%
49%
56%

38%

37%
36%
35%

35%
34%
37%
36%

31%

35%
38%

35%

36%
39%

33%

33%

35%
31%
31%
34%

34%
33%
29%

33%

29%
28%
28%
28%

bra utbildning

finansiellt valmaende

majlighet att arbeta pa distans

mangfald och inkludering

ger tillbaka till samhallet

gott rykte

kvalitativa produkter och
tjanster**

anvander senaste tekniken

@ 18-24
@® 25-34

35-54
® 55-64



hur hittar arbetstagare i sverige
nya jobbmajligheter?

kanaler som anvands for att hitta nya jobbmdjligheter

arbetsférmedlingen

personliga kontakter/rekommendationer
rekryterare

sociala medier

linkedin

bemanningsforetag

jobbportaler

google

foretagets karriarsida

platsannons i tidning

jobbmassor

-

34%
32%

32%
33%

25%

djupanalys sociala medier och jobbportaler

indeed.com 58%
I 6%
28%

jobbsafari
rwtestr

monster i
B 19%

. 14%
build
careerbuilder . 15%

71%
facebook
I <0

45%

instagram
T 9%

snapchat i
P IR 17%

twitter 19%
B 4%
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uppfattning om arbetsgivarerbjudande i sverige.

Att forsta skillnaden mellan
vad medarbetarna vill ha och
vad de tror att arbetsgivarna
erbjuder ger vardefulla
insikter i hur man bygger ett
arbetsgivarvarumarke. Att
jamfdéra med vad
medarbetarna uppfattar att
deras nuvarande
arbetsgivare erbjuder ger
dessutom en battre
bakgrund for att forstd de
brister som behdver
Overbryggas.

-

utvardering av
nuvarande arbetsgivare

01 anstéliningstrygghet

02 intressanta arbetsuppgifter

03 trevlig arbetsmiljé

04 gott rykte

05 balans mellan jobb och fritid
06 finansiellt valméende

07 ger tillbaka till samhallet

08 karridrutveckling

09 mojlighet att arbeta pa distans

10 attraktiv 16n och forméner

allman uppfattning om
arbetsgivare i sverige

01 finansiellt valmdende

02 anstallningstrygghet

03 gott rykte

04 karridrutveckling

05 trevlig arbetsmiljo

06 balans mellan jobb och fritid
07 intressanta arbetsuppgifter
08 ger tillbaka till samhallet

09 attraktiv I6n och férmaner

10 mojlighet att arbeta pa distans

profil for den
ideala arbetsgivaren

01 trevlig arbetsmiljo

02 intressanta arbetsuppgifter

03 balans mellan jobb och fritid
04 attraktiv 16n och formaner

05 anstéllningstrygghet

06 karridrutveckling

07 finansiellt valméende

08 mojlighet att arbeta pé distans
09 ger tillbaka till samhallet

10 gott rykte




uppfattning om arbetsgivarerbjudande

| sverige och europa.

-

Att forstd skillnaden mellan vad medarbetarna vill ha och vad de uppfattar att
arbetsgivarna erbjuder i Sverige och i Europa ger vardefulla insikter i hur man
bygger ett arbetsgivarvarumarke.

arbetsgivare i sverige
uppfattas erbjuda

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

finansiellt valmdende
anstallningstrygghet

gott rykte

karridrutveckling

trevlig arbetsmiljo

balans mellan jobb och fritid
intressanta arbetsuppgifter
ger tillbaka till samhallet
attraktiv 16n och formaner

mojlighet att arbeta pé distans

arbetsgivare i europa
uppfattas erbjuda

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

finansiellt valmdende
anstallningstrygghet

gott rykte

karriarutveckling

intressanta arbetsuppgifter
attraktiv 16n och formaner
trevlig arbetsmiljo

balans mellan jobb och fritid
ger tillbaka till samhallet

mojlighet att arbeta pd distans




insikter.



de framsta sektorerna i sverige
efter kannedom och attraktivitet.

hdg
@ fordon
@ tillverkning @ it/telekom
-lq-’) @ konsulttjanster
-"§ utbildning @ offentlig sektor
E @ haélso- och sjukvard, social omsorg och @ finansiella tjanster
© lakemedel : : handel och férsaljning
E @ livsmedelsproduktion
©
byggnation och infrastruktur
@ tinster
® logistik
@ transport
lag kannedom

-

A

hég kdnnedom

En hdg kannedom innebar
att arbetsgivarna inom
sektorn ar valkanda.

hog attraktivitet
En sektor med hdg
attraktivitet

ha fler attraktiva
féretag an andra
sektorer.




de framsta foretagen i sverige
efter sektor.

1/

3 ledande foretag

sektor

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

fordon

IT/telekom
konsulttjanster
tillverkning

offentlig sektor
utbildning

handel och férsaljning
finansiella tjanster
livsmedelsproduktion

byggnation och infrastruktur

1

Volvo Cars

Spotify

AFRY

Volvo Cars
Linkdpings universitet
Linkdpings universitet
IKEA

EY

Fazer

Vattenfall

2

Volvo Group
Ericsson

WSP

Volvo Group
Trafikverket
Uppsala universitet
ICA
Handelsbanken
Lantmannen

NCC

3

Scania

Axis

Tyréns

ABB

Forsvarsmakten
Goteborgs universitet
Systembolaget
Folksam

Arla

Riksbyggen

-




de framsta foretagen i sverige

efter sektor.

2/2
3 ledande foretag

sektor 1 2 3

11 tjanster Spotify Sveriges Television Sveriges Radio
12 halso- och sjukvard, social AstraZeneca Apoteket Apotek Hjartat

omsorg och ldkemedel
13 transport Swedavia Stena Line Transdev
14 logistik Green Cargo Schenker PostNord

-




svenska sektorer far bast betyg
for dessa 3 kriterier.

1/
de 3 framsta kriterierna
sektor 1 2 3
01 fordon finansiellt valmdende karriarutveckling
02 tillverkning finansiellt valmdende karriarutveckling
03 IT/telekom finansiellt vdlmdende karriarutveckling mojlighet att arbeta pd distans/hemifrdn
04 konsulttjanster finansiellt valmaende karriarutveckling intressanta arbetsuppgifter
05 utbildning intressanta arbetsuppgifter anstallningstrygghet
06 offentlig sektor anstallningstrygghet karridrutveckling
07 hélso- och sjukvard, social finansiellt valmdende anstallningstrygghet karriarutveckling
omsorg och ldkemedel
08 finansiella tjanster finansiellt valmdende anstallningstrygghet karriarutveckling
09 handel och forséljning finansiellt valmdende anstallningstrygghet
10 livsmedelsproduktion finansiellt valmaende anstallningstrygghet

-




svenska sektorer far bast betyg
for dessa 3 kriterier.

2/

de 3 framsta kriterierna

sektor

11 byggnation och infrastruktur
12 tjanster

13 logistik

14 transport

1

finansiellt valmdende
finansiellt valmdende
finansiellt vdlmdende

finansiellt valm&ende

2

anstallningstrygghet
anstallningstrygghet
anstallningstrygghet

anstallningstrygghet

3

karriarutveckling

balans mellan jobb och fritid
karriarutveckling

balans mellan jobb och fritid

-
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sa genomfordes undersdkningen.

undersokningens utformning

1. vilka kriterier maste din ideala arbetsgivare ha?
Valj de viktigaste kriterierna utifrdn en lista.

2. vilka féretag kanner du till?
30 slumpmassigt utvalda foretag visas for respondenterna, baserat pa uppmatt kdnnedom foregdende ar.
Faststaller kdnnedomen.

3. hur sannolikt ar det att du skulle vilja arbeta for var och ett

utav de féretag du kanner till?
Gradera pd skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kénner till. Faststaller attraktiviteten.

4. gradera foljande 10 kriterier pd var och ett utav de foretag

du kanner till.
Gradera pd skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kénner till utifrdn en lista med 10 kriterier.

ICANTAR TNS-

I den har understkningen samarbetar Randstad med Kantar, ett av varldens stérsta natverk inom analys, information och konsulttjanster.

kriterier

varje foretag utvarderas inom
féljande:

01 finansiellt valmdende

02 intressanta arbetsuppgifter

03 gott rykte

04 anstallningstrygghet

05 karriarutveckling

06 ger tillbaka till samhallet

07 mojlighet att arbeta pd distans
08 trevlig arbetsmiljo

09 balans mellan jobb och fritid

10 attraktiv 16n och form&ner

smart urval
Varje foretag utvarderas endast av respondenter
som ar medvetna om den aktuella arbetsgivaren.

For att se till att de mindre kdnda foretagen
bedéms av ett tillrackligt antal svarande anvander
vi 0ss av en smart urvalsmetod.

Denna metod sakerstaller att de mindre kdnda
féretagen visas for fler respondenter for att
garantera ett tillrackligt stort urval. Pa detta satt
sakerstaller Randstad Employer Brand Research
pélitlig insikt for béde valkanda och mindre kénda
arbetsgivare.

-



kallforteckning.

-



human forward.



