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sa blir du sveriges
mest attraktiva
arbetsgivare.

Attrahera och behall talangerna din
verksamhet behover genom employer
branding - idag och imorgon.
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inledning,.

Det ar med stor gladje vi lanserar arets upplaga av Randstad Employer
Brand Research och helt nya insikter som vi hoppas kommmer hjalpa dig
som arbetsgivare att hitta och behalla ratt talanger.

Vi befinner oss i en aldrig tidigare sa snabbt
foranderlig arbetsmarknad och ar bara i starten
av den utveckling som Al och digitaliseringen
kommer att innebara. Trots ett utmanande
omvarldslage, lagkonjunktur och en hog arbets-
|Oshet, ar det fortsatt svart for arbetsgivare att
hitta och behalla talangerna de behover for att
sakra sin konkurrenskraft. Samtidigt befinner
sig Sverige i en spannande och expansiv fas
vilket vi framfor allt ser i norra Norrland dar
den grona omstallningen ar i full fart.

Att sakra ratt kompetens ar helt avgorande

| det har laget. For dig som arbetsgivare handlar
det bade om att vara ett attraktivt val for nya
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talanger som soker nya karriarmojligheter,
men ocksa om att satsa pa och investera i dina
befintliga medarbetare sa att de vill stanna och
vaxa tillsammans med din verksamhet.

Arets rapport bjuder som vanligt pd matnyttiga
insikter om vad svenskarna tycker ar viktigt vid
val av arbetsgivare, hur rorligheten pa arbets-
marknaden har forandrats och vilka arbetsgivare
som talanger idag helst vill arbeta hos. Nytt for

i ar ar vara spannande djupdykningar pa tema
inflationskompensation, rattvisa och inkludering,
kompetensutveckling samt Al pa jobbet - fyra
omraden som kommer att spela en allt storre
roll i arbetslivet bade idag och imorgon.

Jag hoppas att du far anvandning av rapporten
och att insikterna hjalper din verksamhet med
ert arbete for att bli en attraktiv arbetsgivare
for dagens talanger!

Trevlig lasning!
Catrine Jack, employer branding-expert

“Q-
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innehall.

det har ar randstad employer trend inom hybridarbete
brand research

arets djupdykningar
de viktigaste kriterierna

sammanfattning
topplistan

svenskarnas beteende nar det
kommer till att byta jobb
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det har ar randstad .

millennials (1981-1996) 50%

employer brand BA23
resea rC h ° respondenter | sverige baby boomers (1946-1964) 6%

man 49 %
Randstad Employer Brand Research (REBR) ar en av varldens ’ hogutbildade 45%
- Lo vinnor 50%
mest orpfa’Ftande obe.r.oende.emplc.)yer branding-undersokningar. nedelutbildade
Undersokningen kartlagger vilka kriterier som svenska
annat® 1%

43%

arbetstagare tycker ar viktiga vid val av arbetsgivare, saval som lagutbildade

attraktiviteten hos landets 150 storsta arbetsgivare.

Rapporten presenterar vardefulla insikter om vad dagens
talanger efterfragar och vill ha, som kan hjalpa dig som
arbetsgivare att forma ett attraktivt vardeerbjudande for att

attrahera och behalla kompetensen du behover. om Undel’Sékniﬂgeﬂ

. . . c Har k 13 okni
Med narmare 173 000 respondenter och éver 6 000 undersokta REBR produceras ochigenomrors av Har kan du lasa mer om undersokningen

foretag pa 32 marknader varlden over ar REBR en av varldens mest
omfattande undersokningar i sitt slag.

Randstad tillsammans med Kantar TNS - och hur den genomforts.
ett av varldens framsta undersdkningsbolag.

*Annat innefattar icke-binar, intersex, transsexuell man, transsexuell kvinna, en konsidentitet
som inte anges bland svarsalternativen och personer som foredrar att inte svara.
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topp tio framsta kriterier:

attraktiv 16n och formaner 166

trevlig arbetsmiljo 158

balans mellan jobb och fritid

anstallningstrygghet

intressanta arbetsuppgifter

erbjuder medarbetare
likvardiga mojligheter oavsett
alder, kon, etnicitet etc.

—

O

0o

karriarutveckling

starkt ledarskap/ledning

dess fysiska plats ar
bekvamt belaget

(0]
~

gott rykte

(00)
SN

Sa har ska de indexerade poangen ovan tolkas:
150: denna faktor anges som viktig 50 % oftare an genomsnittsfaktorn.
75: denna faktor anges som viktig 25 % mindre ofta an genomsnittsfaktorn.
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Q-

de viktigaste kriterierna
vid val av arbetsgivare.

Nar svenskarna listar vilka kriterier de anser
ar viktigast vid val av arbetsgivare ar topp-
listan snarlik foregaende ar. 2023 ars trend-
brott, nar attraktiv [6n och formaner for
forsta gangen nagonsin placerade sig i
topp, befasts i ar nar kriteriet aterigen ar
det viktigaste for svenskarna.

| topp fem ar resultatet oforandrat, men
darefter ser vi forflyttningar. Nytt for i ar
ar kriteriet rattvisa som handlar om att
erbjuda medarbetare likvardiga mojligheter
oavsett alder, kon och etnicitet, och som
seglar upp pa en stark sjatteplats. Detta
kriterium har tidigare haft benamningen
mangfald och inkludering och har aldrig
tidigare rankats sa hogt. Kriteriet ar av
stor vikt for alla demografiska grupper,
men kvinnor varderar det hogre an man.
Bland generationerna ar det den aldsta
generationen som varderar det hogst.

For den tidigare benamningen mangfald
och inkludering har vi sett motsatt trend,
dar den allra yngsta generationen varit
den som varderar kriteriet hogst.

tankestallare

- Hur val stammer dessa kriterier
overens med det din verksamhet
erbjuder befintliga och potentiella
medarbetare?

Finns det nagot ni skulle kunna
forstarka eller bli battre pa att
kommunicera?

Granska ditt vardeerbjudande for att
identifiera styrkor och svagheter.



gapet mellan den
nuvarande vs. den
ideala arbetsgivaren.

Genom att forsta skillnaden mellan vad
arbetstagare vill ha och vad de uppfattar
att deras nuvarande arbetsgivare erbjuder,
kan du fa vardefulla insikter i hur du formar
ett attraktivt vardeerbjudande och ett starkt
employer brand. Dessa insikter hjalper dig
att identifiera de gap som finns och hur du
kan overbrygga dem.
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4

utvardering av nuvarande arbetsgivare

1. anstallningstrygghet

2. intressanta arbetsuppgifter

Q-

3

profil for den ideala arbetsgivaren

1. attraktiv [6n och formaner

3. bralage

4. trevlig arbetsmiljo

5. gott rykte

6. balans mellan jobb och fritid

7. ger tillbaka till samhallet

8. finansiellt valmaende

9. karriarutveckling

10. attraktiv [6n och formaner

2. trevlig arbetsmiljo

3. balans mellan jobb och fritid

4. anstallningstrygghet

5. intressanta arbetsuppgifter

6. karriarutveckling

7. bralage

8. gott rykte

9. finansiellt valmaende

10. ger tillbaka till samhallet




“Q-

stora gap i vad som efterfragas
kontra vad som erbjuds

Resultatet fran svenskarnas utvardering av deras nuvarande
arbetsgivare visar pa tydliga gap i vad de erbjuds i relation till vad
de egentligen vill ha. Lon och formaner ar det viktigaste kriteriet

vid val av arbetsgivare, men hamnar pa tionde plats nar svenskarna

utvarderar sina nuvarande arbetsgivare. Den yngsta generationen

faster minst vikt vid [onen men ar samtidigt den som ger sin

nuvarande arbetsgivare hogst betyg for detta kriterium.

Anstallningstrygghet, intressanta arbetsuppgifter och ett bra
lage ar de tre framsta kriterierna som verkar erbjudas av den
nuvarande arbetsgivaren.

|6n och formaner forblir det kriterium tips
med storst d |Skrepa NS Lat gapen mellan vad som efterfragas Fokusera pa och lyft de delar som din

kontra vad som erbjuds vagleda dig malgrupp tycker ar viktigast, for att
nar du formar ditt vardeerbjudande, Oka dina chanser att hitta och behalla
men ocksa i hur du kommunicerar ratt medarbetare.

det till omvarlden.

Aven om detta kriterium anses vara viktigast, upplever endast tva
av fem (41%) arbetstagare att deras arbetsgivare matchar dessa
forvantningar. Vi ser ocksa en tydlig skillnad mellan konen: endast
34% av kvinnorna anser att deras arbetsgivare moter deras
forvantningar jamfort med 48 % bland mannen.
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topplista 2024.

sveriges mest attraktiva arbetsgivare

14.

Sveriges Radio (ny)

1. IKEA (2)

2. Spotify (1)

3. Volvo Group (9)

4. RISE (ny)

5. Forsvarets materielverk (4)
6. EY(10)

7. Volvo Cars (7)

8. Regeringskansliet (13)
9. Polisen (ny)

10. Forsvarsmakten (8)
11.  Systembolaget (24)
12. WSP (11)

13. Siemens (16)

15.

Essity (ny)

16.

ICA (20)

17.

Sveriges Television (3)

18.

VR (ny)

19.

Trafikverket (ny)

20.

AFRY (5)

21.

ABB (14)

22.

Tullverket (18)

23.

AstraZeneca (ny)

24,

Electrolux (ny)

25.

Kungliga tekniska hogskolan (23)




“Q-

Att hitta, attrahera och behalla ratt medarbetare | REBR mater vi attraktiviteten hos Sveriges 150 storsta arbetsgivare®.
ar avgérande for varje verksamhets framgéng och Resultatet baseras utifran fragan “Hur sannolikt ar det att du skulle

. vilja arbeta for det har foretaget?”.
konkurrenskraft. Och for att lyckas med det kan ett ! 7

attraktivt vardeerbjudande och ett starkt employer P3 topplistan aterfinns arbetsgivare frdn en rad olika branscher saval

brand vara till god hjalp. som bade privat och offentlig sektor. Vad dessa foretag har gemen-
samt ar att de alla lyckats bygga starka arbetsgivarvarumarken som
tilltalar dagens talanger.

Pa arets topplista aterfinns IKEA pa den

prestigefyllda forstaplatsen, foljt av Spotify Av de bolag som placerat sig i topp fem har fyra rankats hégt inom
och Volvo Group. kriteriet finansiellt valmaende. Bade IKEA, RISE och Forsvarets

materielverk forknippas ocksa med ett gott rykte. Utover det ar det
flera olika kriterier som utmarker dessa arbetsgivare, sasom attraktiv
|6n och formaner, trevlig arbetsmiljo, karriarutveckling, anstallnings-
trygghet, ett bra lage, gott rykte och intressanta arbetsuppgifter.

*Foretagen som ar med i var undersokning ar landets 150 storsta arbetsgivare sett
till antalet anstallda, samt med en varumarkeskannedom om minst 10 %.
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~
13
%

har bytt arbetsgivare under
de senaste 6 manaderna

23\

planerar att byta arbetsgivare
inom de narmaste 6 manaderna

8/

%

har stannat kvar hos
sin arbetsgivare
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rorligheten pa
arpbetsmarknaden.

Nar vi kartlagger svenskarnas planer pa att byta jobb forblir siffrorna laga,
likt foregaende ar. 13% av de anstallda i Sverige har bytt arbetsgivare
under det gangna halvaret (14% 2023), medan ytterligare 23 % planerar
att byta under det kommande halvaret (lika manga som 2023).

Jamfor vi annu langre tillbaka, innan arbetsmarknaden praglades av
osakerhet kopplat till pandemin som foljdes av krig och lagkonjunktur,

var rorligheten storre. 2019 hade 23 % av svenskarna bytt arbetsgivare det
senaste aret, och 30% planerade pa att byta under det kommande aret.

yngre ar mer rorliga pa arbetsmarknaden

Bland de yngre arbetstagarna ar andelen som bytt jobb storre an bland
de aldre (21% bland generation Z jamfort med 5% bland baby boomers).
Det har galler aven bland de som planerar att byta jobb (28 % bland
generation Z; 13% bland baby boomers).

Q-

osakra tider skapar
en inlasningseffekt

| osdkra tider uppstar en inlasnings-
effekt dar arbetstagare ar mindre
benagna att byta jobb, nagot som gar
val i linje med att anstallningstrygg-

het varderas fortsatt hogt.

Det har kan leda till annu storre
utmaningar for arbetsgivare som
behover attrahera nya medarbetare,
pa en arbetsmarknad som redan
praglas av kompetensbrist.

10



de tio framsta anledningarna till att byta jobb:

for lag 1on pa grund av
stigande levnadskostnader

jag fick ett erbjudande som
jag inte kunde tacka nej till

jag saknar mojligheter
till karriarutveckling

for att forbattra balansen
mellan jobb och fritid

min organisation visar
daligt ledarskap

jag saknar intresse
for mitt arbete

min pendlingstid ar for lang

jag har inte tillrackligt med
flexibla arbetsmojligheter

min organisation ar inte
ekonomiskt stabil

min organisation erbjuder
fa eller inga formaner

42%

29%

28%

26%

AV

23%

18%

15%

13%

13%
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Q-

de framsta anledningarna
till att byta jobb.

Otillracklig kompensation for de stigande
levnadskostnaderna ar fortfarande den
overlagset viktigaste anledningen (42 %)

till att svenska arbetstagare slutar eller
overvager att sluta hos sina arbetsgivare.
Det har galler for alla demografiska grupper
men sarskilt bland millennials (45%),
kvinnor (44%) och personer med medel-
lang utbildning (48 %).

Annat som far arbetstagarna att sluta
eller bvervaga att gora det ar att fa ett
riktigt bra erbjudande om en annan
jobbmoajlighet, bristande mojligheter till
karriarutveckling samt bristfallig balans
mellan jobb och fritid.

Millennials ar mer benagna att sluta
hos sin arbetsgivare for att de saknar
mojligheter till karriarutveckling (31%),
medan baby boomers anger daligt

ledarskap (29%) som en lika viktig
anledning att sluta som for lag
ersattning (29%).

Kvinnor ar mer benagna an man att byta
jobb pa grund av for lag ersattning, daligt
ledarskap och bristande karriarmoijligheter,
medan man oftare an kvinnor anger att de
fatt ett battre erbjudande som anledning
till att [amna ett jobb.

Dessa insikter ar viktiga for dig som
arbetsgivare att ha i atanke, bade nar

det kommer till att behalla dina
befintliga medarbetare - men ocksa
for att attrahera nya.




“Q-

Sé h itta r a rbetSta g a re i kanaler dar svenskarna soker och hittar nya jobbmojligheter

Sve rig e nya jO b b m C")j | ig h ete r. personliga kontakter/

rekommendationer

Nar svenska folket bestammer sig for och vander sig istallet till Google (42 %)
att byta jobb ar det i de har kanalerna och sociala medier (35%) i hogre linkedin
de soker och hittar nya jobbmoajligheter. utstrackning an ovriga generationer.

Har finns betydande skillnader mellan google PANA 32%

vilka kanaler svenskarna anvander for att perSOn|iga konta kter
soOka nytt jobb, jamfort med vilka kanaler o e jobbportaler
de faktiskt hittar ett nytt jobb genom. en Vlktlg kanal

Personliga kontakter ar den framsta sociala medier WIS 33%

Over hélften (54 %) av arbetstagarna har kanalen som svenskarna hittar nytt jobb
anva.nt Arb.etsfor[nedllng'en for att soka genom och det galler alla demografiska bemanningsforetag I 23%
nytt jobb vilket gor det till den mest

grupper. Det har blir en vardefull kanal

populara kanalen for jobbsok, men for dig som arbetsgivare att ha i dtanke. foretagets karriarsida [MISEL 23%
endast en tredjedel (31%) har faktiskt Har du medarbetare som trivs och &r

hittat ett nytt jobb pa den vagen. Den engagerade blir de ambassadorer for din rekryterare [UYAZ 21%
vanligaste kanalen som svenskarna hittar . samhet och kan hjalpa er att tipsa

nytt jobb genom ér istallet personliga om era lediga tjanster i sina natverk. Du jobbmassor [ICIRNI
kontakter (34 %).

kan ocksa overvaga att infora ett system
som beldnar medarbetare som tipsar om platsannons i tidningen KSR VAL
personer som sedan blir anstallda.

Generation Z ar minst benagna att soka
jobb genom Arbetsformedlingen (47%)
@ hittat jobb @ soker jobb

M~ randstad employer brand research 2024 12



djupdykning:
jobbportaler och
sociala medier

Sociala medier som kanal for att hitta
nytt jobb ar mest populart bland den
yngsta generationen (23 %).

Facebook (71%) ar fortsatt den overlagset
viktigaste sociala medieplattformen for
att hitta jobb, foljt av Instagram (55%)
och Snapchat (28%). Fram tills forra aret
tycktes dessa kanaler minska i betydelse
fran ar till ar men detta ar har de alla okat.

Aven jobbportaler ar mest populart bland
den yngsta generationen (21%) nar det
kommer till att hitta jobb. Bland dessa ar
det totalt sett Indeed som toppar (55%),
vilket ocksa ar den storsta jobbportalen |
Sverige. Jobbsafari ligger kvar pa en stabil
andraplats (42 %) foljt av Monster (33 %).

M~ randstad employer brand research 2024

tank pa det har

Talangerna som anvander
bade jobbportaler och sociala
medieplattformar som kanal
for sitt jobbsokande anvander
i genomsnitt tva av de olika
portalerna/sociala medierna.

Det har ar viktigt for dig som
arbetsgivare att ha i atanke
eftersom det indikerar att ni
behover ha en val genomtankt
kanalmix nar ni utannonserar
era lediga tjanster.
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Q-

trend inom hybridarbete.

arbetar du for narvarande pa distans?

2024 B 34 % 20% 2%

2022 13% 34% 3%

2021 21% 27% 33% 2%

® ja, helt @ ja, delvis ®nej @ nej, det ar omojligt arbetsgivaren nekar

Nar vi kartlagger svenskarnas arbetssituation  Distansarbete fullt ut ligger kvar pa samma

kopplat till distansarbete ser vi att det laga niva som foregaende ar (4 %). Samtidigt
hybridiserade arbetssattet fortsatter att oka.  uppger en dvervagande andel (61%) av

Over en tredjedel (34%) arbetar pa detta svenska folket att de inte jobbar pa distans
satt, jamfort med 27% 2023 och 24% 2022, over huvud taget, bland annat for att det
vilket indikerar att det ar har for att stanna. inte gar sett till arbetets karaktar (20%) eller
Detta verkar ocksa vara ett resultat av att for att arbetsgivaren inte tillater det (2%).
farre arbetstagare i ar anger att det ar Det ar framst den yngsta generationen (31%)
omojligt for dem att arbeta pa distans och de med lagre utbildning (47%) som inte
(en av fem jamfort med av tre tidigare ar). arbetar pa distans alls.

Detta kan vara en indikation pa att fler
arbetsgivare erbjuder mojligheter till
distansarbete och att talangerna drar
nytta av dessa.
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arets djupdykningar:
inflations-
kompensation.

Levnadskostnaderna har stigit pa ett ovanligt satt under
de senaste tva aren. Nar vi fragar svenskarna om hur deras
arbetsgivare kompenserat dem svarar over halften att de
inte fatt nagon form av inflationsersattning.

Dessa arbetstagare ar mer benagna att lamna sin arbetsgivare
pa grund av bristen pa ersattning (51%) jamfort med de som
fick nagon form av ersattning (33%). Kvinnor (65 %) uppger

i betydligt hogre utstrackning an man (45 %) att de inte

fick nagon ekonomisk kompensation alls. Detsamma galler
for generation X (61%) och boomers (62%), jamfort med
andra generationer.

M randstad employer brand research 2024

pa vilket satt har din arbetsgivare stottat dig ekonomiskt
for att hjalpa dig att klara av dessa stigande kostnader?

min lonedkning tackte helt de dkade kostnaderna

min [6nedkning tackte delvis de dkade kostnaderna

jag fick en engangssumma fran min arbetsgivare

min arbetsgivare erbjod mig kuponger for att fa sarskilda produkter gratis
jag har inte fatt nagon form av stod fran min arbetsgivare

vet g

Q-
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tank pa det har

Att hoja lonerna motsvarande den ovanliga inflation vi sett den
senaste tiden har inte varit maojligt for manga arbetsgivare, och
inte heller onskvart ur ett storre makroekonomiskt perspektiv.
Men det finns andra saker du som arbetsgivare kan gora for att
hjalpa dina medarbetare ekonomiskt, har kommer ett par tips:

fokusera pa friskvard

Utvardera dina mojligheter att erbjuda
ett mer generost friskvardsbidrag.

Det har kan underlatta ekonomiskt for
medarbetare som lagger pengar pa
gymkort eller andra friskvardande
aktiviteter.

"M~ randstad employer brand research 2024

minska
matkosthaderna

Kan ni bjuda pa frukost en dag i
veckan eller erbjuda lunchkuponger?
Det har kan innebara en liten kostnad
for foretaget, men gora stor skillnad |
planboken for medarbetarna.

maxa mojligheterna
till distansjobb

Att kunna jobba hemifran ibland ger
medarbetare chans att kunna spara in
pa eventuella kostnader for busskort
eller bensin. Se ocksa till att
kommunicera denna fordel i er policy
for att forstarka budskapet att ni ar
mana om era medarbetare och vill
underlatta for dem i ekonomiskt
utmanande tider.

“Q-

prata om pensionen

Erbjud utbildning, incitament for
sparplaner och formaner kopplade
till pension. Lokalisera en strategi for
att sakerstalla att medarbetarna har
alternativ som bast passar deras
ekonomiska behov. Det har kan gora
stor skillnad for dina medarbetare
pa langre sikt.
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o9

%

tycker att mojlighet
till omskolning
ar viktigt

23

far inte tillrackliga
mojligheter att
utvecklas i sin roll
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arets djupdykningar:
vikten av
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling ar en fortsatt hogaktuell fraga pa arbetsmarknaden.
Dels for att det ar nagot som behovs for att bade manniskor och foretag
ska kunna mota de nya kompetenskraven, men ocksa for att det ar nagot
som vardesatts av dagens arbetstagare.

| drets undersokning ser vi tydligt att mojligheter till omskolning ar nagot
som svenska arbetstagare tycker ar viktigt. 6 av 10 (59 %) tycker att det ar
viktigt att arbetsgivaren erbjuder dem mojlighet till omskolning och att lara
sig nya fardigheter for att framja deras karriarutveckling. Det har ar nagot
viktigare for kvinnor (62%) an man (57 %).

nastan var fjarde arbetstagare far inte
tillrackliga maojligheter att utvecklas i sin roll

Samtidigt som en betydande majoritet anser att mojligheter att lara sig
nya fardigheter ar viktigt, uppger en av fyra (23 %) att de inte far tillrackliga
mojligheter att utvecklas i sin roll. P4 en anstrangd arbetsmarknad avser
dessa arbetstagare tre ganger oftare att soka sig till en annan arbetsgivare
(41%) an de som far sadana mojligheter (14%). | ett lage dar det ar svart att
hitta och behalla ratt kompetens understryker detta vikten for arbetsgivare
att erbjuda majligheter till omskolning och kompetensutveckling.

Q-

tips

Har finns ett gap for dig att fokusera
pa. Svenskarna tycker onekligen att
mojligheter till utveckling ar viktigt.
Samtidigt ar det knappt halften (45%)
som upplever att de erbjuds sadana
mojligheter. Dessutom uppger 28 %

bristande utvecklingsmojligheter som
ett skal till att byta jobb.

Genom att erbjuda tydliga
karriarvagar internt och mojligheter
till kompetensutveckling saval

som omskolning kan du forbattra
dina chanser i konkurrensen om
kompetensen.
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arets djupdykningar:
rattvisa, mangfald
och inkludering.

Nar vi i arets undersokning djupdyker i temat rattvisa, mangfald
och inkludering bjuder resultaten pa vardefulla insikter for dig
som arbetsgivare. Nar svenskarna utvarderar sina nuvarande
arbetsgivare utifran olika parametrar pa omradet ar betygen
overlag laga, framfor allt fran kvinnorna.

Endast en tredjedel (35%) av svenskarna anser att seniora
chefer ar rattvisa nar det galler mojligheter till nya roller eller
karriarutveckling, och knappt fyra av tio (38 %) upplever att
arbetsgivaren erbjuder lika 1on for lika arbete. For det
sistnamnda ser vi en stor skillnad i uppfattningen hos man
(47 %) och kvinnor (30%).

En tredjedel (34 %) anser att de framsta karriarmojligheterna

erbjuds de som bast fortjanar det. Kvinnor (28 %), baby boomers

(29%) och medelutbildade (27 %) ar de som ger arbetsgivarna
lagst betyg for detta omrade.

M randstad employer brand research 2024

48%

34%

35%

22%

mina unika attribut,
karaktarsdrag, fardigheter,
erfarenheter och bakgrund

vardesatts i min organisation

i min organisation erbjuds
de basta madjligheterna till
de medarbetare som mest
fortjanar dem

min organisation ger
lika 16N for lika arbete

seniora chefer ar rattvisa
nar det galler anstallning
eller karriarutveckling for
sina medarbetare

jag har stott pa hinder i
min karriarutveckling i den
har organisationen som
jag tror beror pa vem jag ar

Q-
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minoriteter bedomer sin arbetsgivare
likt Ovriga respondenter

Ungefar var fjarde (26 %) svensk arbetstagare identifierar sig
som en del av en minoritet, pa grund av sin konsidentitet (4 %),
religion (4%), funktionsnedsattning (4 %), sexuella laggning (3%),
etnicitet (8 %) eller annan grund (4%). Detta ar starkt relaterat till
generationer: generation Z (33%) och millennials (22 %) star for
fler minoriteter an generation X och boomers (15%).

Minoriteter bedomer inte sin nuvarande arbetsgivare sarskilt
annorlunda an personer som inte tillhdr en mintoriet avseende
de parametrar som visades pa foregaende sida.

minoriteter har i storre utstrackning
stott pa motgangar i karriaren

Ungefar var femte (22 %) uppger att de stott pa hinder i sin
karriarutveckling som de tror beror pa vem de ar. Bland dem
som svarat att de tillhdr en minoritet ar siffran betydligt hogre
(37%) an bland dem som inte gor det (17%). Arbetstagare som

tillhor generation Z rapporterar ocksa oftare att de stoter pa hinder,

delvis for att de i hogre utstrackning har uppgett att
de tillhor en minoritet.

M randstad employer brand research 2024

Q-
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arets djupdykningar:
artificiell intelligens.

Al blir ett allt vanligare inslag pa manga arbetsplatser och
det diskuteras flitigt vilken inverkan det kan komma att ha
pa framtidens yrkesroller.

Ombkring 8% av den svenska arbetskraften anvander redan

Al pa regelbunden basis. Har ar skillnaderna stora mellan
aldersgrupperna dar generation Z ar de som anvander det

| hogst utstrackning (15 %) och baby boomers i lagst (4 %).
Kvinnor (65%), baby boomers (74 %) och lagutbildade (68 %)
uppger i hogst utstrackning att de aldrig anvant Al i sitt arbete.

Langt over halften (59%) av svenska talanger forvantar sig att Al
kommer att ha en inverkan pa deras jobb under de kommande
fem aren men fa (2%) ar oroliga att forlora jobbet pa grund av
det. Av de som tror att Al kommer att ha en inverkan pa deras
jobb uppger 40% att de tror att det kommer att paverka deras
arbetstillfredsstallelse positivt. Bland generationerna ar det
generation Z som ar minst positiv (33%). En av tio (11%) i

denna grupp uppger samtidigt att de tror att Al kommer att

ha en negativ inverkan pa deras arbetstillfredsstallelse, vilket

ar hogst efter boomers dar 12% uppger detta.

M~ randstad employer brand research 2024

| vilken utstrackning anvander du

artificiell intelligens i ditt arbete idag?

o 6%
l B

varje dag

regelbundet

da och da

har bara
anvant Al
en gang

har aldrig
anvant Al |
mitt arbete

vet g

Q-
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forvantar du dig att artificiell intelligens kommer att hur forvantar du dig att Al kommer att
paverka ditt jobb under de kommande fem aren? paverka din arbetstillfredsstallelse?

jag forvantar mig att forlora positivt

mitt jobb pa grund av Al

40%

varken positivt eller negativt

det har redan en paverkan Be¥A

delvis inverkan

liten paverkan negativt

ingen paverkan alls 29%

vet e

12%

2%

vet g
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sammanfattning.

Nar vi summerar arets REBR star det klart att |l6n och formaner ar fortsatt viktigt
for svenska talanger och att foregaende ars trendbrott har befasts. Lika tydligt
ar det att det finns ett gap mellan vad talangerna vill ha och vad de uppfattar
att arbetsgivarna i Sverige erbjuder.

En annan rod trad som gar genom arets rapport ar de skillnader vi ser mellan
kvinnor och man. Genomgaende forvantar sig kvinnor mer av sina arbetsgivare
och upplever i hogre utstrackning att dessa forvantningar inte mots. Vi ser
ocksa, inte helt ovantat, skillnader mellan de olika generationerna och vad

de vardesatter.

Dessa skillnader i demografi belyser vikten av att arbeta aktivt med ditt varde-
erbjudande och att sakerstalla att det tilltalar alla de talanger du vill attrahera.
Dartill ar transparens i kommunikationen en avgorande faktor. | en tid dar fragor
som rattvisa och inkludering ar mer aktuella 4n nagonsin blir det har viktiga
fokusomraden for dig som arbetsgivare att belysa och arbeta aktivt med.

Som vi inledde arets rapport med ar det en utmanande arbetsmarknad vi
verkar pa. | dessa tider ar det ingen arbetsgivare som har rad att inte tanka pa
sitt employer brand och darmed ta risken att ga miste om vardefull kompetens.

Lat insikterna fran arets rapport guida din verksamhet i ert arbete med att forma
och kommunicera ett attraktivt vardeerbjudande och employer brand, for att
attrahera och behalla talangerna ni behover och for att forbli konkurrenskraftiga.
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om randstad.

Med verksamhet pa 39 marknader ar Randstad en global ledare for talanger,
med visionen att vara varldens mest rattvisa och specialiserade talangforetag.
Som en partner for talanger och genom vara fyra specialiseringar hjalper vi
vara kunder att hitta ratt kompetens i en varld som praglas av kompetensbrist.
Samtidigt hjalper vi manniskor att sakra ratt jobb, utveckla relevant kompetens

och hitta tillhorighet i arbetslivet.

For mer information, besok www.randstad.se

e

randstad partner for talent.


https://www.randstad.se
https://www.randstad.se/arbetsgivare/
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