hur diversifierat
ar ditt team?

For att hjalpa dig ta reda pa det har
Randstad tagit fram den har checklistan
som ar baserad pa var egen policy for
inkludering och mangfald. Kan du pricka
av alla punkter? Om inte sa kan du
anvanda checklistan som inspiration for
mangfaldsarbetet i din verksamhet.

checklista:

[] min verksamhet har en policy for méngfald och inkludering

[] min organisation har en eller flera dedikerade resurser som ansvarar for inkludering
och mangfald i vara team

min verksamhet har en policy for HBTQ+ och inkludering
personer som har samma roller i mitt team tjanar lika mycket, oavsett kon

var rekrytering ar tillganglighetsanpassad for personer med funktionsnedsattning

o 0o o o

var rekrytering fokuserar pa team med manniskor med egenskaper for att
komplettera och forstarka varandra

min organisation bestar av medarbetare i alla aldersgrupper

O

min organisation anser att engagemang for inkludering ar en grundlaggande faktor
i verksamhetens strategi

O

[] min organisation ar multikulturell

[] min organisation har en jamn férdelning av kvinnliga och manliga ledare

= randstad #newways



