
#newways

hur diversifierat 
är ditt team?

checklista:
	 min verksamhet har en policy för mångfald och inkludering

	 min organisation har en eller flera dedikerade resurser som ansvarar för inkludering 
och mångfald i våra team

	 min verksamhet har en policy för HBTQ+ och inkludering

	 personer som har samma roller i mitt team tjänar lika mycket, oavsett kön 

	 vår rekrytering är tillgänglighetsanpassad för personer med funktionsnedsättning

	 vår rekrytering fokuserar på team med människor med egenskaper för att  
komplettera och förstärka varandra

	 min organisation består av medarbetare i alla åldersgrupper

	 min organisation anser att engagemang för inkludering är en grundläggande faktor 
i verksamhetens strategi

	 min organisation är multikulturell

	 min organisation har en jämn fördelning av kvinnliga och manliga ledare

För att hjälpa dig ta reda på det har 
Randstad tagit fram den här checklistan 
som är baserad på vår egen policy för 
inkludering och mångfald. Kan du pricka 
av alla punkter? Om inte så kan du 
använda checklistan som inspiration för 
mångfaldsarbetet i din verksamhet.


